
附件1

2020年度项目支出绩效自评表
金额单位：万元

项目名称 附二院提升医疗服务能力建设专项资金

主管部门 云南省卫生健康委 实施单位 昆明医科大学第二附属医院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 35069.9 34879.9 11771.48 10 33.75% 3.38

其中：当年财政拨款 1700 1510 1510 — —

      上年结转资金 — —

      其他资金 33369.9 33369.9 10261.48 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过高层次卫生人才、名医专项培养项目的实施，达到加强重点专科、亚专
科建设，人才及其团队掌握本学科领域国内外最新研究进展 , 有独立从事高
水平科学研究能力或解决本专业疑难杂症问题能力 , 取得重大创新性成果，
引领全省医疗卫生技术发展改进、创新诊疗技术，提升科室团队水平的效
果，力争2020年申报专利3项以上，培养研究生40名以上，发表科研论文70篇
以上；通过实施住院/专科/助理全科培训项目，达到全面提高年青医师临床
诊治能力，培养和向全省各级医疗卫生机构输送一批临床规范诊疗能力提
高，适当兼顾临床教学和科研素养的医师队伍的效果 ，力争2020年培养住院
医师365人以上，专科医师23人以上，学员考核通过率90%以上；通过实施医
疗质量控制中心建设项目，对全省各级各类医疗机构开展质控管理、质控培
训和指导，为下级医院培养更多技术型人才，提升各级各类医疗机构的诊治
水平和规范程度，逐步使全省各级各类医疗机构的医疗服务实现同质化 ，使
患者能在当地享受优质医疗服务，力争2020年开展质控培训10期，培训学员
400人以上；通过取消药品加成、购置医疗设备、信息化建设、学术报告厅及
院内房屋修缮改造、分配电室改造等项目的实施，达到提升医院管理水平，
开展便民惠民服务，加强预约和分诊管理，优化就医流程，合理布局诊区设
施，减少患者等待时间，改善患者就医环境和就医感受，减轻群众就医负担
的效果，争取2020年大型医用设备维修保养及质量管理水平较好 ，医院社会
形象逐年上升，平均住院天数10天以内，病床使用率90%以上，万元收入能耗
支出低于0.02万

加强重点专科、亚专科建设，人才及其团队掌握本学
科领域国内外最新研究进展, 有独立从事高水平科学
研究能力或解决本专业疑难杂症问题能力 , 取得重大
创新性成果，引领全省医疗卫生技术发展改进、创新
诊疗技术，提升科室团队水平的效果，全面提高年青
医师临床诊治能力，培养和向全省各级医疗卫生机构
输送一批临床规范诊疗能力提高，适当兼顾临床教学
和科研素养的医师队伍的效果，对全省各级各类医疗
机构开展质控管理、质控培训和指导，为下级医院培
养更多技术型人才，提升各级各类医疗机构的诊治水
平和规范程度，逐步使全省各级各类医疗机构的医疗
服务实现同质化，使患者能在当地享受优质医疗服
务，提升医院管理水平，开展便民惠民服务，加强预
约和分诊管理，优化就医流程，合理布局诊区设施，
减少患者等待时间，改善患者就医环境和就医感受，
减轻群众就医负担的效果，医院社会形象逐年上升。
2020年申报专利3项，发表科研论文78篇；培养住院/
专科医师401人以上，学员考核通过率95%；平均住院
天数8.36天，病床使用率102.76%，万元收入能耗支出
0.01吨标煤

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量指标

完成住院/专科医师规范化培训学员人数≥388人 401人 10 10

发表科研论文数量 ≥70篇 78篇 10 10

专利申请数量 ≥3项 3项 10 10

质量指标
住院/专科医师规范化培训学员考核通过率≥90% 95% 10 10

患者平均住院天数 ≤10天 8.36天 10 10

成本指标 2020年万元收入能耗支出 ＜0.02吨 0.01吨标煤 10 10

效益指标 社会效益指标 病床使用率 ≥90% 102.76 20 20

满意度
指标

服务对象满意度
指标

患者满意度 ＞90% 93% 20 20

总分
总分值 总得分 自评等级

100 100 优

其他需要说明的事项

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
    2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差
      三档，分别按100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
    3.分值：原则上产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
    4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。


